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Atenção bancários e bancárias sindicalizados ou não, a Secretaria de Formação do 
SindBancários Petrópolis quer promover mais uma edição do Curso Preparatório para o Exame de 
Certificação Profissional, série 10 (CPA-10), – ANBIMA  (Associação Brasileira das Entidades dos 
Mercados Financeiro e de Capitais).

Os(as) interessados(as) em realizar o curso deverão entrar em contato com o sindicato até hoje 
26/02/2016, pelos telefones 2231-2281 e 2242-0673, falar com Cláudia ou Robson.

O curso será ministrado pelo Economista e Advogado, João Luis dos Santos, com Mestrado em 
Economia Empresarial e Pós-Graduação em Mercados Futuros e de Capitais pela UCAM,  Pós-Graduação 
em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela UGF e MBA finanças pelo IBMEC.

O curso está previsto para acontecer em abril/2016, compreendendo um total de 08 módulos, 
que ocorrerão nas segundas e quartas-feiras na sede do sindicato, no horário de 18:30 às 21:30 horas, 
com um intervalo para lanche. 

O valor será divulgado após a verificação do número de candidatos interessados.

 Curso CPA-10/ANBIMA

Na Caixa, a Participação nos Lucros e Resultados é composta pela regra básica Fenaban, prevista 
na Convenção Coletiva de Trabalho 2014/2015 dos bancários, correspondente a 90% do salário mais R$ 
2.021,79, limitado a R$ 10.845,92; parcela adicional, também presente na CCT, que representa 2,2% do 
lucro líquido do banco dividido pelo número total de empregados em partes iguais, até o limite individual 
de R$ 4.043,58; e a PLR Social, equivalente a 4% do lucro líquido, distribuídos linearmente para todos os 
trabalhadores.
A primeira parcela, correspondente a 60% do total a ser recebido, foi creditada no dia 6 de novembro do 
ano passado. O que for recebido de PLR até R$ 6.677,55 está isento de Imposto de Renda Pessoa Física. 
Acima disso, a tributação é escalonada.

Os empregados da Caixa Econômica Federal poderão receber a 
segunda parcela da Participação nos Lucros e Resultados (PLR) no início de 
março. O pagamento deve ocorrer na semana seguinte à divulgação do 
balanço de 2015 do banco, previsto para hoje 26/02. Segundo o Acordo 
Coletivo de Trabalho (ACT) 2015/2016, a empresa tem até 31 de março 
para creditar os valores, mas a Confederação Nacional dos Trabalhadores 
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT) já solicitou a antecipação.

PLR Caixa:  2ª parcela poderá ser paga no início de março

O Bradesco, durante reunião anual de gerentes com o presidente do banco, encontrou uma forma 
“diferente” para motivar os trabalhadores. Em palestra, com formato de talk show, os entrevistados foram 
o ex-capitão do Bope (Batalhão de Operações Policiais Especiais do Rio de Janeiro) Paulo Storani e 
Diógenes Lucca, um dos fundadores do Gate (Grupo de Ações Táticas Especiais da PM de São Paulo).

Acontece que a mensagem não agradou os bancários. Muitos relataram ao Seeb-SP que o 
conteúdo foi pesado e ofensivo. “Sob pretexto de que gerentes seriam a sua ´tropa de elite´, o Bradesco 
convocou os palestrantes. Como militares podem motivar uma equipe de gerentes? Qual a mensagem? A 
lógica de que quando o bancário não está satisfeito com as condições de trabalho, deve ´pedir pra sair`?”, 
questiona a dirigente sindical de São Paulo e bancária do Bradesco Erica de Oliveira.

“Todos com quem conversei disseram que o banco entregou uma ´granada sem pino´, que não 
poderiam deixar cair. Alusão a uma cena do filme Tropa de Elite. Os bancários do Bradesco, que 
construíram lucro recorde em 2015, segundo maior da história entre bancos no país, não merecem esse 
tratamento”,  destaca a dirigente.

Sempre pode piorar – Como se não bastasse a “granada sem pino”, um dos vice-presidentes do 
Bradesco exibiu trecho do filme O Regresso, no qual o protagonista, interpretado por Leonardo Di Caprio, 
luta com um urso. “A ideia foi igualmente mal recebida. Viram como uma forma de motivá-los a ficar 
sempre no ataque, mesmo submetidos às condições de trabalho mais adversas”, enfatiza Erica.

Números de elite – O resultado do Bradesco em 2015 é algo “de cinema”. O banco fechou o ano 
com lucro de R$ 17,873 bilhões. Mesmo assim, cortou 2.659 vagas, encerrando 2015 com 92.861 
empregados, 2.659 a menos que em 2014.

O lucro líquido por empregado subiu 19,7% e a receita de tarifas por funcionário 10,7%. Já o 
número de clientes por empregado subiu 5,1%, de 637 em 2014 para 670 em 2015. No mesmo período 
foram fechadas 152 agências, o que representa uma redução de 3,26%. 

Pressão militar via Tropa de Elite no Bradesco


	Slide 1

